	Fiche type de renseignements vacataires

A renvoyer à l’UFR et à adresser à la DRH avant le début des enseignements

UFR/Etab. :


1. ENSEIGNANT VACATAIRE PROPOSE :

NOM-Prénom :




Nom de jeune fille :



Profession et nom de l’employeur :
□ Vacataire de l’université l’année précédente, même RIB et situation familiale inchangée, je passe au 3°

□ Pas de vacations auparavant : joindre obligatoirement un RIB et compléter à p. du 2°

2. ETAT CIVIL :

N° SECU  (Obligatoire pour les nouveaux vacataires) :   _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _     Clé  _  _ 

Adresse : 

Date de naissance :

Lieu de naissance : 



Nationalité :

Situation de famille : Marié(e) □    Célibataire □    Divorcé(e) □    Veuf □    Nombre d’enfants :

Titres et diplômes :

Adresse de l’employeur qui assure le traitement principal :

3. SITUATION SOCIO-PROFESSIONNELLE : 

Je coche ma situation et joins les documents correspondants, indispensables au paiement :

(Dossier recevable uniquement si vous entrez dans une des catégories suivantes, cf. décret n°87-889 du 29/10/1987)

□ Etudiant de moins de 28 ans inscrit en 2ème année de Mastère ou en Doctorat. Laboratoire de rattachement :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

□ Retraité extérieur à Bordeaux 1
(
□ Arrêté de mise à la retraite

□ Enseignant de l’IUT Bordeaux 1
(
□ Attestation de service statutaire ou autorisation de cumul

□ Enseignant ou chercheur du secteur public
□ Autorisation de cumul

□ Autre fonctionnaire

(

□ Autorisation de cumul

□ Contractuel ou auxiliaire du secteur public(
□ Bulletin de salaire





et
(
□ Autorisation de cumul

□ Salarié du secteur privé

(
□ Attestation de l’employeur justifiant 1000 h de travail annuel





et
(
□ Bulletin de salaire

□ Activité libérale


(
□ Dernier avis de la taxe professionnelle 

□ Profession indépendante

(
□ Dernier avis d’imposition 
□ Chef d’entreprise


(
□ Extrait SIRENE, K-Bis ou statuts (documents récents)

4. CHARGE PEDAGOGIQUE PREVUE :
Responsable pédagogique :

Diplôme/modules :




Nombre d’heures prévues :

Dates :
5. HABILITATION :

Vacations occasionnelles (< 37,5 h. éq.TD) Proposition du Directeur d’UFR du :






    Signature :

Vacations > 37,5 h. éq.TD

    Proposition de la CSE ou commission ad hoc n°






    Date :

Je certifie sur l’honneur l’exactitude des renseignements ci-dessus. 

A

, le 

Signature du vacataire d’enseignement :

Votre dossier doit impérativement être retourné à l’UFR ou école avant le début des enseignements pour que sa recevabilité soit examinée. A la fin des enseignements votre fiche de service doit être transmise au plus vite.  A défaut de ces documents au-delà de cette date vous ne pourrez pas être payé.
